A. Présentation

Théme : Rapport Département des Diacres
Initiative : Pasteur Kala Makiese Date :22/01/2019
Coordination : Papa Roger Digimani Heures : De 19h45-21h15

B. Ordre du Jour :

1. De la présentation des Groupes

. De la présentation des taches

. De la présence des membres

. De la programmation des groupes

. De I'utilisation de I'électro projecteur

. Du suivi des ames
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. Divers
C. Description
C.1. De la présentation des Groupes

Le département des diacres comprend actuellement 15 groupes formés par 10 membres/groupe.
Chaque groupe est dirigé par un Chef (diacre). Ce dernier sert de point des contacts entre le Pasteur
et le Superviseur (Papa Roger DIGIMANI).

Voici la liste des groupes et les Chefs associés :

GO1 Jean-Pierre NSAPU GO08 Dries LOMBI

GO02 Freddy BOSUKU G09 Joél NDALA

GO03 Ben DIBANZILUA G10 Lina NSAPU

G04 Lyly SUKADI G11 Fyfy BUETA

GO05 ABOTA Désiré G12 Arlette MAKIESE
G06 Decroly KILONGI G13 Rose NITU

GO07 Victor DUNDIKA G14 Ruth MAVAMBU

G15 Nathalie NAMBUA

e Le Chef de groupe est muni des documents de travail dont la fiche des présences Iui
permettant de fournir le rapport de son groupe auprés du Chef des diacres (Frére Yves
KIMBANGI).

¢ Nous avons promu certains membres (Gras + Soulignement) de groupe de 10 comme Chef
de groupe considérant leur évolution satisfaisante a la suite des rapports fournis par leurs
encadreurs (Chef de Groupe).

e La Sceur Fyfy BUETA a remplacé la Sceur Clémentine LUZAYADIO suite a son indisponibilité
par rapport a d’autres responsabilités au sein de I'église.

e Certains groupes ont perdu des membres suite a leur manque d’engagement et multiples
raisons (voyage, absences multiples, ...). Ces groupes en déficit ont été complétés par les
nouveaux membres sans omettre une tentative de leur réintégration.

e Une planification du prochain cours des Nouveaux membres est attendue (effectif actuel =
trentaine d’étudiants enregistrés).



C.2. De la présentation des Taches

Les taches sont a la fois internes (pendant le culte) et externes (en dehors de I'église). Au préalable,
nous avons commencé avec celles qui sont internes suite a une faible main d'ceuvre (effectif faible
des membres).

Voici la liste des taches associées :

Code Désignation Type
T1 Protocole Interne
T2 Encadrement des Bébés Interne
T3 ECODIM Interne
T4 Salut-Salle Interne
T5 Evangélisation - Masse Externe
T6 Evangélisation - Hopital Externe
T7 Suivi des ames Externe
T8 Activité ouverte Externe

II est prévu un briefing pour chaque tache les deux derniers dimanches du mois en cours avant son
mois de travail. Jusque-la, un document accompagnant le briefing de trois taches a été élaboré avec
la participation du Pasteur KALA.

Voici les Responsables de briefing :

Désignation Responsable
Protocole Yves KIMBANGI
Encadrement des Bébés Shela DIGIMANI
ECODIM Emmanuel NGOMA
Salut-Salle Anto KADIELE + Philo

Evangélisation - Masse

Evangélisation - Hopital

Suivi des ames Roger NSUNGA

Activité ouverte

e Il est demandé par le Pasteur KALA de s‘assurer d'une certaine efficacité des intervenants au
niveau du Salut Salle.

e Nous suggérons qu'il est possible de revoir la méthode appliquée couramment (péche a la
ligne ou individuelle) par une méthode semi en masse (groupe de personnes directement).
Procéder a une évaluation individuelle mais qui aide tout le monde. C'est au Pasteur KALA
d’informer sur I'importance de ce changement d’approche a tous les Responsables concernés.

C.3. De la présence des Membres

Nous avons plus ou moins un effectif qui s'éleve a 150 membres. La présence moyenne est estimée
a 60 %. Cette présence est tenue a travers une fiche de présence gérée par chaque Chef de groupe.
En fin d'exercice de la tache, la fiche est remise auprés du Chef des Diacres (pour toute
consultation).

e La base majeure de ces absences est le manque d’engagement. Il est trés utile de stimuler
tout le monde sur I'importance de s'engager avec EXPRESSION, PASSION ET AMBITION.

e Les Chefs de Groupe doivent également collaborer avec le Saint-Esprit pour connaitre
comment paitre chague membre (OBLIGATION DES RESULTATS).

e Toujours donner l'information pour chaque cas litigieux aux Responsables.



C.4. De la programmation des groupes

Taches Mois T1 T2 T3 T4 T5 T6 T7 T8
Janvier G01 G02 G03 G04

Février GO5 | GO06 GO07 G08 Séminaire + Briefing
Mars G10 G09 G12 G11 GO01 G02 G03 G04
Avril G13 G14 G15 GO05 GO05 Go6 G07 G08
Mai G04 GO01 G02 G03 G10 G09 G12 G11
Juin Go6 G07 G08 G05 G13 G14 G15 G05
Juillet G12 G11 G10 G09 G04 G01 G02 G03
Aolit G14 G15 G013 G02 G06 G07 G08 G05
Septembre G02 | GO03 G04 GO1 G12 | G11 G10 G09
Octobre G07 | GO5 G06 G08 G14 | Gi15 G013 G02
Novembre Gil | G12 G09 G10 G02 | GO03 G04 GO01
Décembre G15 | Gi13 G014 G02 G07 | GO5 G06 G08

N.B. :

e Cette programmation a pris en compte de T5 a T8 a partir du mois de Mars 2019. Un
séminaire + briefing pour un renforcement des capacités est souhaité pour aider tous les
membres dans le domaine Saint-Esprit + Parler en Langues.

e Il est aussi utile de susciter dans chaque membre la SOIF, le DESIR ARDENT et
I’AMBITION de mouvoir dans les Dons Spirituels comme outils efficaces dans |'ceuvre
évangélique.

C.5. De l'utilisation de I'électro projecteur : Avantages + Désavantages

C.6. Du suivi des dmes (a développer par Papa Roger NSUNGA + implication des Diacres)
C.7. Divers

Il s'agit de prendre le soin développer et éclairer les personnes concernées sur les points ci-apres :

¢ Différence entre Rapport et Accusation ;
o Importance de I'engagement dans le Ministére ;
¢ Redynamiser I'évangélisation dans différents départements surtout le « SAMEDI » ;

D. Participants

. Pasteur Kala Makiese

. Pasteur Guy Mamina

. Papa Roger Digimani (Superviseur)
Papa Roger Nsunga (Responsable Suivi)
. Frére Yves Kimbangi (Chef des Diacres)
. Frére Maty Ngoma (Chef Adjoint)

. Frére Freddy Bosuku (Chef G10)

. Frére Jean-Pierre Nsapu (Rapporteur)

Fait a Kinshasa, le 19/01/2019.



